

















CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL POUR LA MISE EN

CONFORMITE DES TRAITEMENTS DE DONNEES A CARACTERE
PERSONNEL A LALOIINFORMATIQUE ET LIBERTESETA LA
REGLEMENTATION EUROPEENNE

Les termes de la présente convention sont régis par:

la loi n® 83-834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale :

le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués paria loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée :

la foi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et
aux libertés;

le décret n® 2005-1309 du 20 octobre 2005 pris pour l'application de fa loin® 78-17
du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée par
la loi n® 2004-801 du 6aoit 2004 ;

La delibération du conseil d'administration du centre de gestion de Meurthe-et-
Moselle n°17/65 du 29 novembre 2017: Organisation de la mutualisation de la
mission relative au Délégué a la Protection des Données.

la delibération du conseil d'administration du centre de gestion de Meurthe-et-
Moselle n® 18/17 du 29 janvier 2018 — Mise en place effective de la mission DPD ;
la délibération du conseil d'administration du centre de gestion de Meurthe-et-
Moselle n° 18/30 du 22 mars 2018 — Poursuite de la mise en place de la mission
RGPD - DPD ;

La delibération CNIL n® 2016-191 du 30 juin 2016 portant labellisation d'une
procédure de gouvernance Informatique et Libertés présentée par le Centre de
Gestion de Meurthe-et-Moselle (CDG 54).

Le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2018,
entrant en application le 25 mai 2018 (dit Réglement Général sur la Protection des
donneées, soit « RGPD ») ;

La delibération de la Commune de Blainville sur I'Eau n°2018-11 en date du 29/03/2018,
décidant de recourir au centre de gestion de Meurthe-et-Moselle pour la mise en place
d’'un accompagnement de la collectivité dans la mise en conformité des traitements a la

loi Informatique et libertés n° 78-17 du 6 janvier 1978 :

CECIETANT EXPOSE, ENTRE:

ET

IL EST CONVENU CE QUi SUIT :

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle,
représenté par son Président en exercice, monsieur Frangois FORIN, agissant en
cette gqualité et en vertu de la délibération n° 14/34 du 4 juillet 2014 et des
delibérations citées dans le préambule, ci-aprés désigné « Le CDG 54 » d'une
part,

La collectivite, représentée par Monsieur Olivier MARTET, Maire, situé 14 ter rue des
Ecoles 54360 BLAINVILLE SUR L’EAU, ci-aprés désigné « La collectivité » d’autre
part,
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COURMIER ARRIVEE




Préambule:

Le réglement européen 2016/679 dit « RGPD » entre en vigueur le 25 mai 2018. ll apporte
de nombreuses modifications en matiére de sécurité des données a caractere personnel
et rend obligatoire leur application. En effet, le non-respect de ces nouvelles obligations
entraine des sanctions lourdes (amendes administratives pouvant aller jusqu'a
20 000 000€), conformément aux articles 83 et 84 du RGPD.

Au regard du volume important de ces nouvelles obligations legales imposées et de
linadéquation potentielle entre les moyens dont la collectivité dispose et lesdites
obligations de mise en conformité, la mutualisation de cette mission avec le CDG 54
présente un interét certain.

Le CDG 54 propose, en conséquence, des ressources mutualisées ainsi que la mise a
disposition de son Délégué a la Protection des Données. Il peut donc accéder & la demande
d'accompagnement de la collectivité.

ARTICLE 1 : OBJET ET COMPOSITION DE LA MISSION

La présente convention a pour objet la mise a disposition de moyens humains et matériels
au profit la collectivité cosignataire ; avec pour finalité la maitrise des risques lies au
traitement des données personnelles, risques autant juridiques et financiers pour la
collectivité et les sous traitants, que risque de préjudice moral pour les individus.

La collectivité confie au CDG 54 une mission d'accompagnement dans la mise en
conformité des traitements a la loi Informatique et libertés n° 78-17 du 6 janvier 1978 et au
RGPD.

Cette mission comprend les cinq étapes suivantes, dans lesquelles le DPD mis a
disposition de la collectivité réalise les opérations suivantes:

1. Documentation et information
o fournit a la collectivitt un accés a une base documentaire comprenant
toutes les informations utiles a la compréhension des obligations mises en
place par le RGPD et leurs enjeux ;
o organise des réunions d'informations auxquelles seront invités les
représentants de la collectivité ;

2. Questionnaire audit et diagnostic

o fournit a la collectivitt un questionnaire gu'elle aura a remplir visant a
identifier ses traitements de données a caractére personnel actuellement en
place ou a venir, ainsi que diverses informations précises et indispensables
au bon fonctionnementde la mission ;

o met a disposition de la collectivité le registre des traitements selon les
modéles officiels requis par le RGPD et créé a partir des informations du
guestionnaire;

o dispense des conseils et des préconisations relatifs 4 la mise en conformite
des traitements listés;

3. Etude d'impact et mise en conformité des procédures

o accompagne la réalisation de I'étude d'impact sur les données a caractere
personnel provenant des traitements utilisés par la collectivite

o produit une analyse des risques incluant leur cotation selon plusieurs criteres
ainsi que des propositions de solutions pour limiter ces risques,

o fournit des modéles de procédures en adéquation avec les normes RGPD
(contrat type avec les sous-traitants, procédure en cas de violation de
données personnelies...) ;




4. Plan daction
o établitun plan d'action synthétisant et priorisant les actions proposées ;

5. Bilanannuel
0 produit chague année un bilan relatif a I'évolution de la mise en conformité ;

ARTICLE 2 : DEFINITIONS

Les presentes définitions s'entendent au sens des articles 4, pris en son 7°, ainsi que 37
a 39 de la réglementation européenne (Réglement européen 2016/679, 5Usvisé).

Deux acteurs de la protection des données sont a définir clairement :

* Le Responsable de traitement

Le responsable d'un traitement de données a caractére personnel est le maire de la
commune/le président de I'établissement public, sauf désignation expresse contraire par
des dispositions législatives ou réglementaires relatives a ce traitement.

Pour la commune, le responsable de traitement est : MARTET Olivier, maire.
* Le Délégué a la Protection des Données (dit ci-aprés le « DPD »)

Sa designation est obligatoire pour toute collectivité ou organisme public.
Pour le CDG 54, le Délégué a la Protection des Données est désigné par son président.

Par la présente, la collectivité désigne le DPD mis & disposition par le CDG 54 comme
étant son DPD. Le DPD prépare les documents permettant au président de procéder a sa
désignation effective auprés de la CNIL.

En cas de modifications dans la désignation des acteurs, les cocontractants s'engagent
a s'informer mutuellement de tout changement sous un délai de deux mois maximum.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

Les données contenues dans les supports et documents du CDG54 et de la collectivité
sont strictement couvertes par le secret professionnel (article 226-13 du code pénal).

Il'en va de méme pour toutes les données dont le DPD (ou les autres experts du CDG
I'assistant le cas échéant) prendra connaissance a 'occasion de I'exécution de sa mission.

La collectivité reste propriétaire de ses données et pourra a tout moment récupérer
lintégralité desdites données qui auront été transmises au DPD dans la cadre de sa
mission.

Conformeément a l'article 34 de la loi informatique et libertés modifiée, le DPD s'engage
prendre toutes precautions utiles afin de préserver la sécurité des informations et
notamment d'empécher qu'elies ne soient déformées, endommagées ou communiguées
a des personnes non autorisées.

De fait, il s'engage a respecter les obligations suivantes :
- ne prendre a titre personnel aucune copie des documents et supports
d'informations qui lui sont confiés ;
- ne pas utiliser les documents et informations traités a des fins autres que celles
specifiées a la présente convention;
- ne pas divulguer ces documents ou informations & d'autres personnes, qu'il
s'agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales :




- prendre toutes mesures permettant d'éviter foute utilisation détournee ou
frauduleuse des fichiersinformatiques étudies ;

- prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la
conservation et l'intégrité des documents et informations traités pendant la duree
de la presente convention ;

La collectivité, dans le cadre de la mise a disposition, se réserve le droit de proceder a
toutes vérifications qui lui paraitraient utiles pour constater le respect des obligations
precitees

ARTICLE 4: TARIFS ET FACTURATION

Dans le cadre de ia mise a disposition, la participation de la collectivité est exprimee par
un taux de cotisation additionnel, fixé annuellement par délibération du conseil
d'administration du CDG 54 : ce taux est de 0,057% en 2018. Ce taux est appliqué a partir
du 1% jour du mois suivant la date d’adhésion au service. L'assiette retenue correspond a la
masse des rémunérations versées a leurs agents permanents, telles qu'elles apparaissent aux
états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges sociales dues
aux organismes de sécurité sociale, au titre de 'assurance maladie.

Une réunion annuelle interviendra pour procéder au bilan financier de la convention.
La collectivité verse sa cotisation au CDG 54 selon les modalités habituelles.

Tout changement dans la tarification de la mission devra intervenir dans des conditions
similaires a celles ouvrant cas de résiliation, telles que définies a l'article 8 de la présente
convention.

Le paiement, identifié « RGPD », s'effectue aupres de :

Madame le Payeur départemental

Paierie départementale de Meurthe-et-Moselle
48, rue du Sergent Blandan

CON°7

54035 NANCY CEDEX

ARTICLE 5 : DUREE

La mission pourra débuter, aprés signature de la presente convention, a la date convenue
entre |a collectivité et le CDG 54.

La présente convention court jusqu'au 31 décembre 2021, reconductible tous les ans par
tacite reconduction.

ARTICLE 6 : PROTOCOLES ANNEXES

La collectivité et le Délégué a la Protection des Données s'engagent mutuellement en
signant la Lettre de Mission et la Charte déontologique en annexe a la présente
convention.

ARTICLE 7 : RESILIATION DE LA CONVENTION
La présente convention peut &tre dénoncee a tout momenf, par chacune des parties, en

cas de non respect d'une des stipulations qu'elle comporte ; ou fous les 1er janvier en
cas de modification du taux de cotisation, sous réserve d'un preavis déposé avant le 1er





































ARTICLE 2 : MODALITES DU TRANSFERT

La CC3M se substituera dés le ler janvier 2017 a la commune de Blainville-sur-I'Eau dans 'ensemble
des contrats et procédures a venir.

Concernant I'éclairage public, la CC3M reprendra en son nom et i sa charge le contrat n® 1-741-3915
(ENEDIS) souscrit depuis le 10 novembre 1988 avec comme point de fivraison « route de Mont-sur-
Meurthe poste Douaire 54360 Blainville-sur-Eau ». Le remboursement 3 la mairie des charges
correspondant a "année 2017 {1 165,64 € TTC) se fera par fa CC3M sur "exercice 2018.

Les emprunts en cours sont toujours portés par la commune de Blainville-sur-I'Eau, fes
remboursements par la CC3M se feront par appels de fonds a échéance annuelle en date du 1¢
septembre de chaque année, dés I'exercice 2018 en prenant en compte les remboursements liés 3

Vexercice 2017.

Tableau emprunt n®1 — Caisse francaise de financement local ~ MON261554EUR — clé de répartition

26%
N© Date Capital de Remboursement | Remboursement| Versement Capital
échéance dépari du capital des intéréis échéance rastant
i 01/09/2017 144 033,34 11 296,73 6 968,49 18 265,23 | 132 736,61
2 01/09/2018 132 738,61 11 296,73 6 401,54 17 698,27 121 439,87
3 01/09/2019 121 439,87 11 296,73 5 834,59 17131,32] 110 143,14
4 01/09/2020 110 143,14 11 296,73 5 282,52 16579,25| 98 846,41
5 01/08/2021 98 846,41 11 296,73 4 700,67 1599741 87 549,68
6 01/08/2022 87 549,68 11 296,73 4133,72 15 430,45 76 252,94
7 01/09/2023 76 252,94 11 296,73 3 566,77 14 863,50 | 64 956,21
8 01/09/2024 64 956,21 11 296,73 3 008,49 14 305,22 53 659,48
| 9 01/09/2025 53 659,48 11296,73 2 432,86 13729,59] 42362,75
10 01/09/2026 42 362,75 11 296,73 1 865,90 13 162,64 31 066,01
11 01/09/2027 31 066,01 11 296,73 1298,95 1259568 19769,28
12 01/09/2028 19 769,28 11 296,73 734,45 12 031,19 8 472,55
13 | 01/09/2029 B 472,55 B 472,55 176,82 8 649,37 0,00
Tableau emprunt n°2 — Caisse des dépdts et consignations — n°1235303 — Clé de répartition 5.4 %
e Date Capital de Remboursement du | Remboursement| Versement Capital
échéance départ capital des intéréts échéance restant
1 01/09/2017 36 696,64 244925 1 449,52 3898,7/7| 3424739
2 01/09/2018 34 247,39 254600 1352,77 3898777 31701,39
3 01/09/2019 31 701,39 2 646,57 125220 3 898,77 29 054,82
4 01/09/2020 29 054,82 2 751,11 1147.67 3 898,77 26 303,71
5 01/09/2021 26 303,71 2 859,78 1.039,00 3 848,77 23 443,84
6 01/09/2022 23 443,94 297274 926,04 3898,77| 20471,20
7 01/09/2023 20 471,20 3 090,16 808,61 3 898,77 17 381,04
8 01/09/2024 17 381,04 321222 686,55 3898,77] i14168,82
9 01/09/2025 14 168,82 3334,10 559,67 3898,77| 1082972
10 | 01/09/2026 10 829,72 3471,00 427,77 3898,77 7 358,72
11 01/09/2027 7 358,72 3 608,10 280,67 3 898,77 3 750,62
12 | 01/09/2028 3750,62 3 750,62 148,15 3898,77 0,00
13






















Dans cette seconde circonstance, la commune de Dameleviétes a droit & étre indemmnisée du
préjudice quelle subit du fait de cette décision, notamment en raison des frais et
investissements engagés pour la prestation. La décision de résiliation prend effet & compter de
1a date de sa notification auprés de la commune de Dameleviéres aprés un préavis de 03 mots.

Article 7 Litiges

Avant tout contentieux, les parties s’engagent a recourir aux formes amiables de résolution
des litiges. A défaut, le Tribunal Administratif de Nancy sera compétent.

Fait en deux originaux
A Dameleviéres, le A B R T TR P Y
Le Maire de Dameleviéres Te Maire de

C. SONREL

COLRERIER A z*za"\;wés:
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