
 

 

 

 

Directeur·rice adjoint·e d’ACM (Blainville-sur-leau) 

 

📢 La ville de Blainville-sur-l’Eau recrute ! Vous avez le sens du service public et l’envie 
d’accompagner les enfants dans leur épanouissement ? Rejoignez notre équipe en tant 

que Directeur·rice adjoint·e d’Accueil Collec=f de Mineurs ! 

🔹 Vos missions : 

• Par>ciper à l’élabora>on et à la mise en œuvre du projet pédagogique, en lien avec le Projet 
Éduca>f Territorial 

• Encadrer et animer une équipe d’anima>on sur les temps périscolaires et extrascolaires 

• Garan>r la qualité des ac>vités et la sécurité des enfants 

• Assurer le lien avec les familles 

🔹 Profil recherché : 

• Titulaire BAFD, BPJEPS avec module « Direc=on d’un ACM » ou équivalent (obligatoire)  

• Expérience en management d’équipe et en ges>on de projet 

• Connaissance des enjeux éduca>fs et de la réglementa>on des ACM 

• Sens de l’organisa>on et autonomie 

📅 Date limite de candidature : 15 décembre 2025 📍 Prise de poste : 5 janvier 2026 

💡 Pourquoi nous rejoindre ? 

• Prime de fin d’année 

• Par>cipa>on employeur à la mutuelle et prévoyance 

• Environnement dynamique au service des enfants 

📩 Candidature (CV + leVre de mo=va=on) : rh@blainvillesurleau.fr 

#Enfance #Recrutement #BlainvilleSurLeau #ACM #EmploiPublic #Jeunesse 

 

 


